WM-3 Verlofaanvraag Vuurwapen — Informatiedocument voor de schutter | Intern document KSVR

Aanvraag 1ste Verlof Vuurwapen
(WM-3)

Informatiedocument en verklaringsformulier voor de schutter
Op basis van KNSA-richtlijnen voor het WM-3 formulier

1. Wat is een WM-3 verlofaanvraag?

Als sportschutter die minimaal één jaar gewoon lid is van een schietsportvereniging, kunt u een
verlof aanvragen om een eigen vuurwapen voorhanden te mogen hebben. Dit verlof wordt
aangevraagd via het WM-3 formulier bij de politie.

De WM-3 aanvraag is een gezamenlijke verantwoordelijkheid: de schutter vult het grootste deel
in, maar de achterzijde van het formulier moet mede worden ingevuld en ondertekend door het
bestuur van uw schietsportvereniging. Dit is wettelijk verplicht.

Waarom medeondertekening door het bestuur?

De regelgeving is gebaseerd op het vertrouwen dat in het bestuur van een schietvereniging kan
worden gesteld (aldus de minister van Justitie). Het bestuur heeft dan ook een grote
verantwoordelijkheid bij het mede ondertekenen van uw aanvraag.

2. Wanneer kunt u een verlof aanvragen?

U kunt pas een verlof aanvragen als u aan alle onderstaande voorwaarden voldoet:

Minimaal 1 jaar gewoon lidmaatschap (niet aspirant of introducé)
Minimaal 18 schietbeurten in de 12 maanden voorafgaand aan de aanvraag
Deelname aan minimaal 5 interne wedstrijden

Het gevraagde vuurwapen past binnen een ISSF/KNSA-erkende discipline die bij uw
vereniging wordt beoefend

U heeft een geldige KNSA-licentie

U heeft voldoende bekwaamheid aangetoond in de omgang met vuurwapens (naar oordeel
van het bestuur)

Let op: de datum van ingang van het lidmaatschap is de datum waarop u van aspirant naar
gewoon lid bent overgegaan — niet de datum waarop uw introductieperiode begon.

Aaneengesloten lidmaatschappen bij andere schietsportverenigingen mogen worden meegeteld.
Het bewijs hiervan dient u zelf te verzorgen.
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3. Wat verklaart het bestuur namens u?

Het bestuur ondertekent de achterzijde van het WM-3 formulier en legt daarmee de volgende vier
verklaringen af. Het is belangrijk dat u begrijpt wat het bestuur namens u verklaart:

Datum ingang Het bestuur verklaart de datum waarop uw gewone lidmaatschap is
lidmaatschap ingegaan, zoals blijkt uit de ledenadministratie van de vereniging.

Aantal schietbeurten Het bestuur verklaart hoeveel schietbeurten u in het voorafgaande
vorig jaar jaar heeft gedaan. Dit wordt ontleend aan uw schietregister, dat u
ook zelf bij uw aanvraag moet overleggen.

Voldoende Het bestuur verklaart dat u voldoende bekwaamheid heeft in de

bekwaamheid omgang met vuurwapens. Veiligheid is hierbij het voornaamste
beoordelingscriterium. Het bestuur is verantwoordelijk voor deze
verklaring en kan bij twijfel een Proeve van Bekwaamheid eisen.

Discipline past binnen Het bestuur bevestigt dat het vuurwapen waarvoor u verlof vraagt,

de vereniging zal worden aangewend voor een tak van schietsport die in
verenigingsverband kan worden beoefend — op de eigen baan of
via een andere erkende locatie.

Belangrijk: het bestuur toetst de door u opgegeven discipline (wat u wilt schieten) op twee
punten:

1. Is het een erkende KNSA/ISSF-discipline waarvoor een redelijk belang bestaat?
2. Kan deze discipline in het verband van uw vereniging worden beoefend?

Het bestuur geeft de discipline zelf niet aan — dat doet u. Maar u mag niet volstaan met een
algemene omschrijving zoals 'groot-kaliber-pistool'. U moet de specifieke discipline met name
vermelden (bijv. 'Klein kaliber pistool vrije hand, 25 meter, ISSF').
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4. Uw verantwoordelijkheden als wapenbezitter

Het bezit van een vuurwapen brengt aanzienlijke wettelijke en morele verantwoordelijkheden met
zich mee. Door het aanvragen van een verlof aanvaardt u deze verantwoordelijkheden volledig.

4.1 Veilige opslag

v' Uw vuurwapen moet thuis worden opgeslagen in een deugdelijke, gecertificeerde wapenkluis
of wapenkast (conform de eisen van de Politie/Wet wapens en munitie).

Munitie moet gescheiden van het vuurwapen worden opgeslagen.
De kluis of kast moet stevig verankerd zijn en niet eenvoudig te verwijderen zijn.

Anderen mogen geen toegang hebben tot uw vuurwapen of munitie.

S Y N

De politie kan onaangekondigd de opslag controleren. U bent verplicht hieraan medewerking te
verlenen.

v U bent verantwoordelijk voor de veiligheid van uw wapen op elk moment — thuis, onderweg en
op de schietbaan.

4.2 Vervoer van uw vuurwapen

U mag uw vuurwapen uitsluitend vervoeren voor sportieve doeleinden (schietbaan, wedstrijd,
onderhoud bij de wapenhandelaar).

Het wapen moet tijdens vervoer ongeladen zijn en in een afgesloten koffer/foedraal.
U rijdt rechtstreeks van en naar de schietlocatie — niet omwegen of langdurig in de auto laten

liggen.
U mag uw wapen niet tonen of dragen op openbare plaatsen buiten de schietbaan.

U bent aansprakelijk voor alles wat met uw wapen gebeurt, ook als het gestolen wordt — meld
diefstal onmiddellijk bij de politie.

4.3 Gebruik uitsluitend als sport

X Uw vuurwapen mag UITSLUITEND worden gebruikt voor sportbeoefening in KNSA/ISSF-
verband.

X Zelfverdediging is geen toegestaan gebruik — ook niet in noodsituaties.
X Bedreiging, intimidatie of enig ander gebruik buiten de sport is een zwaar strafbaar feit.
X Uw verlof is gebonden aan de discipline waarvoor het is afgegeven.

X Uitlenen van uw wapen is verboden.

4.4 Onderhoud en staat van het wapen

U bent verantwoordelijk voor het onderhoud en de goede staat van uw wapen. Een goed
onderhouden wapen is een veiliger wapen. Laat onderhoud dat buiten uw kennis gaat uitvoeren
door een erkende wapenhandelaar.
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5. Wat te doen bij een vastgelopen kop (huls) in de loop?

Een vastgelopen huls of een kop die in de loop is blijven steken (squib load / koppel) is een
ernstige veiligheidsincident die onmiddellijk en op de juiste manier moet worden afgehandeld.
Verkeerd handelen kan leiden tot letsel of vernietiging van het wapen.

Wat is een vastgelopen kop (squib load)?

Een 'squib load' is een schot waarbij de kruit onvoldoende verbrand is, waardoor de kogel de
loop niet volledig verlaat en daarin blijft steken. Als u daarna een volgend schot afvuurt, kan de
loop exploderen.

Direct herkennen — signalen:

Een dof, zacht of ongewoon geluid bij het afvuren (zachter dan normaal).
Het wapen schiet door maar de terugslagwerking voelt anders of ontbreekt.
Rook of stoom uit de loop na het schot.

De slede of grendel gaat niet of moeilijk terug na het schot.

B B B B B

U hoort of voelt dat er 'iets niet klopt' — vertrouw op dit gevoel.

Wat u DIRECT moet doen:

STOP direct met schieten. Geen volgend schot afvuren.

Wapen in veilige richting houden — nooit op mensen of onveilige richting.

Roep 'STOP' of maak de baanmeester/trainer onmiddellijk attent.

Wapen NIET zelf proberen te ontladen als u niet 100% zeker bent van de procedure.
Wacht op instructie van de baanmeester of een ervaren schutter/trainer.

Loop NOOIT voor het wapen langs terwijl het in onzekere staat is.

Verwijdering van de vastgelopen kop — procedure:

1. Zorg dat het wapen ongeladen is (magazijn verwijderd, kamer leeg gecontroleerd).
2. Gebruik een ramrod of schoonmaakstok van de juiste kaliber-diameter.

3. Duw de kogel voorzichtig van de kant van de kamer (achterkant) terug naar buiten — nooit van
de monding naar binnen.

4. Gebruik geen overmatige kracht: als de kogel niet loslaat, breng het wapen naar een erkende
wapenhandelaar.

5. Inspecteer de loop na verwijdering op schade of vervorming.
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6. Schiet NOOIT met een wapen waarvan de loop is beschadigd.
7. Noteer het incident in uw schietlogboek en meld het bij de baanmeester.

Dit mag u NOOIT doen:

X NOOIT een volgende patroon laden om de vastgelopen kop 'eruit te schieten'.

X NOOIT de loop verwarmen om de huls los te krijgen.

X NOOIT een te dunne stok of verkeerd gereedschap gebruiken dat de loop kan beschadigen.

X Bij twijfel: altijd een erkende wapenhandelaar raadplegen.

6. De discipline waarvoor u verlof aanvraagt

U geeft zelf aan voor welke discipline u het verlof aanvraagt. U heeft deze discipline al enige tijd
beoefend met verenigingswapens en heeft er affiniteit voor opgebouwd. Het is de reden waarom
u een eigen wapen wilt aanschaffen.

Richtlijn voor omschrijving van de discipline:

Vul hieronder de gevraagde discipline volledig en specifiek in. Een algemene omschrijving is
onvoldoende.

Onvoldoende: 'Groot-kaliber-pistool’
Voldoende:  'Klein kaliber pistool vrije hand staand, 25 meter, ISSF-discipline'
Voldoende:  'Klein kaliber geweer liggend, 50 meter, ISSF-discipline'

Gevraagde discipline
(volledig):

Kaliber en type wapen:

Afstand:
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7. Uw gegevens voor de WM-3 aanvraag

Vul onderstaande gegevens in. Controleer deze zorgvuldig voordat u het WM-3 formulier indient.

Volledige naam
Geboortedatum

Adres en woonplaats
KNSA-licentienummer
Naam schietsportvereniging

Datum ingang gewoon
lidmaatschap

Eventueel vorig lidmaatschap
(naam vereniging + periode)

Aantal schietbeurten afgelopen
12 maanden

Deelname aantal wedstrijden

De datum ingang gewoon lidmaatschap is de datum waarop u officieel van aspirant naar gewoon
lid bent overgegaan.

Aaneengesloten lidmaatschappen bij andere verenigingen mogen worden meegeteld — verzorg
zelf het bewijs hiervan.

Het bestuur vermeldt op het WM-3 formulier de datum van ingang van uw gewone lidmaatschap
bij deze vereniging.

U bent verplicht om aan het bestuur te vermelden of uw aanvraag goedgekeurd is
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8. Bewijsstuk bekwaamheid — verklaringen van medeschutters

Als onderdeel van de aanvraag dient u aan te tonen dat u voldoende bekwaam bent in het
schieten met een vuurwapen. Naast het oordeel van het bestuur kunt u dit ondersteunen met
verklaringen van medeschutters en een trainer of bestuurslid die u hebben zien schieten.

Verzamel hieronder de handtekeningen van minimaal 3 medeschutters die u regelmatig op de
schietbaan hebben gezien en kunnen bevestigen dat u veilig en bekwaam omgaat met een
vuurwapen.

Daarnaast is een verklaring vereist van een trainer of bestuurslid die uw bekwaamheid formeel
beoordeelt.

8.1 Verklaringen medeschutters

Naam medeschutter KNSA-licentienr. Handtekening

8.2 Verklaring trainer of bestuurslid

Een trainer of bestuurslid van de vereniging verklaart hieronder dat hij/zij de aanvrager heeft
begeleid en/of geobserveerd tijdens het schieten, en hem/haar bekwaam acht in de veilige
omgang met een vuurwapen.

Naam trainer / bestuurslid Functie binnen de vereniging

KNSA-licentienummer / lidnummer Datum
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Verklaring (in te vullen door de trainer / het bestuurslid):

Ondergetekende verklaart dat bovengenoemde aanvrager in zijn/haar aanwezigheid de
schietsport heeft beoefend en daarbij blijk heeft gegeven van voldoende bekwaamheid in de
veilige en verantwoorde omgang met een vuurwapen, conform de eisen en richtlijnen van de
KNSA.

Handtekening trainer / bestuurslid:
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9. Proeve van Bekwaamheid (indien vereist door het bestuur)

Het bestuur kan bij twijfel over uw bekwaamheid een formele Proeve van Bekwaamheid (PvB)
vereisen. Dit is een separate schietprestatie waarbij u aantoont dat u veilig en zelfstandig met
een vuurwapen kunt omgaan.

Datum Proeve van Bekwaamheid:
Beoordelaar (naam + functie):
Resultaat (geslaagd / niet geslaagd):

Opmerkingen beoordelaar:

Handtekening beoordelaar:
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10. Controlelijst voor de aanvrager

Doorloop onderstaande lijst voordat u uw WM-3 aanvraag indient. Kruis aan wat gereed is.

[l Ik ben minimaal 1 jaar gewoon lid van de vereniging (niet aspirant)

I 1k heb minimaal 18 schietbeurten in de afgelopen 12 maanden (aantoonbaar via
schietregister)

I Ik heb deelgenomen aan minimaal 5 interne wedstrijden

I Ik heb een geldige KNSA-licentie

[l Ik heb een recente Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)

L1 Ik heb de discipline voor het verlof volledig en specifiek ingevuld (niet alleen algemeen)

[0  Het gevraagde wapen past binnen een ISSF/KNSA-erkende discipline die bij mijn vereniging
wordt beoefend

L1 Ik heb handtekeningen verzameld van minimaal 3 medeschutters (sectie 8.1)
[l Ik heb de verklaring van een trainer of bestuurslid (sectie 8.2)

L1 Ik heb dit informatiedocument volledig doorgelezen en begrepen

L1 Ik begrijp mijn verantwoordelijkheden als wapenbezitter (sectie 4)

L1 Ik weet wat te doen bij een vastgelopen kop in de loop (sectie 5)

L1 Ik heb een geschikte wapenkluis of wapenkast beschikbaar voor opslag thuis

11. Verklaring en ondertekening door de aanvrager

Ondergetekende verklaart:

1. Dit informatiedocument volledig te hebben gelezen en begrepen.
2. Op de hoogte te zijn van de voorwaarden voor het voorhanden hebben van een vuurwapen.

3. Zijn/haar verantwoordelijkheden als wapenbezitter te kennen en te aanvaarden, inclusief de
verplichtingen rondom veilige opslag, vervoer en uitsluitend sportief gebruik.

4. Te weten hoe te handelen in geval van een vastgelopen kop of andere onveilige situatie.
5. Alle informatie in het WM-3 formulier naar waarheid in te vullen.

6. Te begrijpen dat een onjuiste of onvolledige invulling gevolgen kan hebben voor de
verlofaanvraag en voor het lidmaatschap van de vereniging.

7. De schietsport uitsluitend te beoefenen als sport, conform de Wet wapens en munitie en de
KNSA-reglementen.

8. de beslissing over zijn/haar verlof/bijschrijving met het bestuur te delen
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Naam aanvrager Datum Handtekening aanvrager

Ter beoordeling en medeondertekening door het bestuur:

Naam bestuurslid Functie Handtekening bestuur

Stempel vereniging

Dit ingevulde en ondertekende document dient te worden bewaard in het WM-3 dossier van de
vereniging.
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